KANCELARIA OGOLNA
Ministerstwo Pracy i Polityki Spot*oxnvj
00-513 Warszawa, ui- Nowoorodzk« 1/3/6

Daia

KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW % (0 “10. 2013
SEKRETARZ STANU

Adam Jasser

DEPART AMENT |
rynku PRACY

Wplyinfio
DAS !
dot. KRM-10-82-13
L.dz

S

EK”?
SEKRI

Pani
Matgorzata Hirszel

Sekretarz Komitetu Rady Ministréow

HOOW / T*O(Q(f

Szanowna Pani Dyrektor,

w zwigzku z przekazanym pod obrady statego komitetu Rady Ministréw przy pismie nr D-RP-
Y111-02100-3-603-1S/12 z dnia 30 wrze$nia 2013r. projektem

ustawy o0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw

uprzejmie informuje, ze projekt wymaga modyfikacji OSR w zakresie oszacowania skutkow
zmian dia sektora finanséw publicznych. OSR w obecnym brzmieniu przewiduje, ze
umozliwienie przekazywania czesci $rodkéw Funduszu Pracy na granty na teleprace
i Swiadczenia aktywizacyjne, zwolnienie pracodawcéw z optacania skfadek na FP i FGSP,
bon zatrudnieniowy i bon na zasiedlenie oraz dofinansowanie wynagrodzen za pracownikow
50+ spowoduje dodatkowe wptywy sektora finanséw publicznych w wysokosci ponad 12 mld
zt w ciggu najblizszych 10 lat, co wydaje sie wynikac z:

» omytkowego nieuwzglednienia pelnej wysokosci $rodkéw wydatkowanych na
wskazane formy aktywizacji,

» zalozenia zbyt wysokiej skutecznosci instrumentéw aktywizacyjnych - jak wskazujg
wyniki badahn empirycznych rzeczywista efektywnos$¢ instrumentdéw typu dotacje nie
przekracza zazwyczaj 20%.

Ponadto, uprzejmie informuje, iz istniejagca z Ministrem Pracy rozbiezno$¢ dotyczy
zaproponowanego w ustawie sposobu przekazywania cze$ci dotychczasowych Srodkéw na
wynagrodzenia i sktadki pracownikéw PUP na nagrody i sktadki pracownikéw wybranych
PUP. Jak wynika z przeprowadzonych symulacji zaproponowane w ustawie Kkryteria nie
gwarantuja, ze rozdzielane wg ustawowego algorytmu $rodki zostang skierowane do urzedow
charakteryzujacych sie najwyzszg skutecznoS$ciag dziatan. W zwigzku z powyzszym sugeruje
by do czasu wypracowania i przetestowania docelowych rozwigzan w zakresie oceny
efektywnos$ci dziatan urzedéw pracy, 7% kwoty S$rodkéw (limitu) Funduszu Pracy byta
przeznaczona na finansowanie kosztow wynagrodzen, nagrod i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne pracownikéw powiatowego urzedu pracy petnigcych funkcje doradcow klienta.

Tego typu zmiana umozliwi postulowane przez Ministra Pracy uwzglednienie aspektu
jakosciowego tj. zatrudniania odpowiedniej liczby doradcow klienta, nie powodujac ryzyka
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demotywacji czesci PUP w wyniku przyjecia kryteriéw, ktére w niedostatecznym stopniu
uwzgledniajg skuteczno$é podejmowanych przez nie dziatan.

Zpowazaniem
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